
 



 

 

- выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассмотрение вопросов работы с неблагополучными семьями и семьями из группы риска; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных (платных и бесплатных) услуг; 

- рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально-технической базы 

Образовательной организации, а также благоустройства ее территории; 

- рассмотрение вопросов преемственности дошкольного и начального школьного 

образования; 

- представление работников к различным формам материального и морального поощрения 

(благодарность, представление к награждению государственными наградами и другие); 

- рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  

3.1.Педагогический совет Образовательной организации действует без ограничения срока 

деятельности. 

3.2.В педагогический совет Образовательной организации входят все педагогические работники, 

состоящие в трудовых отношениях с Образовательной организацией, в том числе работающие по 

совместительству. В педагогический совет также входят заведующий и его заместитель (при 

наличии). 

3.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 год. 

3.4. Педагогический совет Образовательной организации собирается по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в квартал. 

3.5. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины 

его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 2/3 присутствующих.  

3.6. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее 

законодательству, является обязательным к исполнению. 

 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Ход Педагогического совета Образовательной организации и его решения  оформляются 

протоколами. Срок хранения протоколов не менее 3 (трёх) лет. 


